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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Procesos
Ne: 68 (Actualizado)
MACROPROCESO: DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL Y GRADUADOS CODIGO: MA3
(5) AGENTE :
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